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Baisse du nombre de cotisations depuis 2019 
Stabilité du nombre de sections  
Baisse des adhérents

Explication 
-fin d’activité de sections qui 

avaient un nombre certain 
d’adhérents 

-pyramide des âges défavorable 
au développement du syndicat.

Il est à noter, cependant, que malgré les 
difficultés rencontrées par les sections, les 
adhérents restent fidèles (très peu de 
perte d’adhérents suite au conflit à la 
Métropole, pas non plus suite à la fin de 
l’activité de la section du Sicoval ou le 
départ d’un militant clef pour la section 
Justice) 
D’autres sections ont, à l’issue de la 
période de crise sanitaire, recommencé à 
tourner sur les sites et fait des adhésions 
(CD 31, Région, collectivités au nord de 
Toulouse…)



Bilan mitigé sur les intercommunalités  
Entrée dans une Interco Val-Aïgo 
Retour sur la 5C 
Fin de la représentativité sur  Sicoval et CGS  
Meilleure représentativité au Muretain Agglo

Objectif > développement petites collectivités  
Bilan positif sur le nord de Toulouse  
2e place au CST du CDG 31 

Stratégie payante > réseau de militants sur le Nord toulousain 
Présence maintenue à Blagnac, Tournefeuille, Bruguières  
Entrée dans les CST de Aucamville, Montastruc, Portet-sur-Garonne...

carte d’adhérent



Bilan mitigé dans les grandes collectivités 
CFDT première Région Occitanie 
Maintien du siège au CD31

Côté État, suite à la baisse du temps militant sur 
ce secteur, les résultats ont baissé à l’Intérieur 
(mais toujours représentatifs à la préfecture 31, 
toujours pas à la préfecture 09) et à la Justice 
nous n’avons pas réussi à regagner le siège 
perdu à la Cour d’appel de Toulouse en 2018.  
Par contre, suite aux élections de 2022, nous 
entrons au CSA de la DDETS 31 et nous 
renforçons notre place de 1er à la DREETS 
Occitanie.

Fusion CST Mairie, Métro. et CCAS 
Conflits internes  
Perte représentativité  
Recours dysfonctionnements rejetés  
Appel sur le dossier CST commun



ARS Occitanie > dysfonctionnements > aucune liste 
Catégorie C > efforts sans résultats flagrants lors des votes 
Marges importantes pour remporter les catégories C

ARIEGE 
Référent 09 bousculé par gestion toulousaine 
Développement sur Pamiers - Foix stoppé  
Dépôt de liste à la CC de Mirepoix et à l’OPH 09 
(CSE)
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ressource faible, échange CRIO infructueux 
peu de demandes 
fin des ATEE suite mise en place du RIFSEEP  
portage du télétravail et SSHCT

Police municipale 
ATSEM, animation 

ARL 
Crise sanitaire

bilan / résolution 2019-2023



Formation RIFSEEP 
Gain NBI Politique de la ville à Muret et Muretain Agglo 
Indemnité de résidence sur l’aire urbaine de Toulouse 
Syndicats intéressés (Finances, SCSI, Alternative Police) 
Action juridique (action de groupe, discrimination) envisagée

pouvoir d’achat



Echange avec les sections sur la gestion de la crise sanitaire  
Accent sur les conditions de travail 
Formation : passage aux 1607 heures 
Présentation sur le télétravail (nouveaux textes, indemnité) 
Sensibilisation mise en place du Conseil médical

conditions de travail



Echange référente URI Égalité pro + questionnaire (Sicoval) 
Charte contre les VSST : travail en cours 
Application loi transformation fonction publique 2019 
Fin des CHSCT + création CST 
Recours aux contractuels et transferts de personnel (DSP) 
Action militante complexifiée  
Opposition de notre syndicat + intersyndicale

égalité pro…



Actions Cadres absente de la résolution de 2019-2023 
Diffusion visios CFDT Cadres + URI.  
Webinaire management avec CFDT Cadres

cadres
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Objectifs : rendre les sections 
autonomes, rompre l’isolement des 
adhérents sans section, développer 
le maillage des référents territoriaux 
sur tout le département

Difficulté : goulot 
d’étranglement vers la 
secrétaire générale

Abandon du suivi des saisines : 
RGPD, côté chronophage de 
l’exercice



Difficulté d’organiser les assemblées générales mais 
rassemblement sur les élections professionnelles organisé 
en novembre 2022

Les conseils syndicaux ont été tenus 
régulièrement pendant la crise 
sanitaire avec un système en visio 
puis en hybride

Covid : frein pour le fonctionnement 
collectif. Après 2 ans discontinu, 
retour à 10 conseils syndicaux par an
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La formation a été impacté par le Covid. 
Les formations ont pu reprendre en 2022 
avec « Préparer et gagner les élections »

4 présentations : 1607h, 
télétravail, les instances 
médicales, égalité 
professionnelle

3 sessions de formation 
« Nouveaux adhérents »



Préparation : nouvelles instances, 
protocole électoral, règlement 
intérieur

formation syndicale

Mise en place d’un réseau avec outils et 
déplacements pour partage d’expériences 
Développement https://interconnectes.cfdt.fr/

https://interconnectes.cfdt.fr/
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communication

Site internet non efficient

Bilan d’une insuffisance 
de communication interne 
et externe

Solution : identifier un 
référent ou un groupe de 
militants réactifs

Attente vis-à-vis des 
personnes isolées
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coordination

Travail avec l’URI Occitanie dans le 
secteur Fonction publique d’État. 
Participation aux CSR, aux journées 
élections, à l’animation de 
formations comités sociaux (une 
spéciale État), à la SRIAS

Non représenté au bureau de l’UD (2021) ni de l’URI (2023) 
Intégration au bureau de l’UTI 09 

Synergie des syndicats sur la 
Cité administrative et sur le 
dossier d’indemnité de 
résidence sans adhésion des 
syndicats malgré l’intérêt.



Mauvais fonctionnement de la CRIO 
Bon fonctionnement avec les militants d’Interco 34 dans le secteur des 
Affaires sociales / santé et des services judiciaires 
Collaboration avec les syndicats d’Occitanie pour le bon développement de la 
CFDT au Conseil régional 
Sur ce mandat, nous avons eu 3 personnes de la fédération différentes pour 
assurer le suivi de notre syndicat et de la région Occitanie. Chacune avec sa 
façon de faire. Les échanges ont toujours été maintenus, sans langue de 
bois, malgré parfois des désaccords.

coordination
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Pas plus de 3 mandats à la commission exécutive 
Renouvellement militant irrégulier en fonction des sections 
Fin de sections faute de succession (Justice, Muret, Sicoval, Luchon) 
Le renouvellement reste un point capital pour notre continuité

renouvellement
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Choix d’un meilleur ciblage pour adapter notre stratégie au contexte  
Cercle vertueux : nouvelles implantations, nouveaux adhérents, 
nouveaux militants 
Nous continuerons notre développement en travaillant sur la filière 
technique dans la continuité du mandat précédent. 
Sur les grandes collectivités, il faut que nous maintenions notre 
développement en termes d’adhérents au CD 31 et à la Région pour 
assurer notre présence et continuer le renouvellement militant.



Toulouse : remonter la CFDT et travail en intersyndicale avec les 
syndicats réformistes (élections COSAT) 
État : réorganisation les sections relevant du secteur Etat (Intérieur, 
Justice, DREETS…) pour coller au mieux à l’organisation 
administrative ( services judiciaires : Cour d’appel de Toulouse 
présente sur 4 départements (09, 31, 81 et 82), PJJ (structurée eu 
niveau régional, service national à Toulouse). 
Travail sur la catégorie C pour que notre action soit mieux connue et 
reconnue par cette catégorie d’agents.



Communication sur les grilles de rémunérations, les conditions 
d’avancement avec des cibles de métiers. 
Priorité à la catégorie B  
Formation sur les droits des contractuels et leurs conditions de 
travail, de déprécarisation, « cdisation » ou titularisation. 
Ariège : collaboration avec l’UTI09
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Pouvoir d’achat 
> revalorisation des grilles indiciaires  
> formation et échanges sur le RIFSEEP 
> NBI Politique : Cour administrative d’appel 
> indemnité de résidence aire urbaine Toulouse 
> tvtravail, mobilité durable, heures complémentaires 
> action sociale, protection sociale complémentaire



Conditions de travail / RSO 
> formation à la transition écologique 
> réflexion intelligence artificielle, questions santé au travail  
> égalité professionnelle 
> application de la charte des VSST de la CFDT  
> lutte contre les discriminations, handicap
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Traitement de la problématique des isolés : création de sections 
de bassin  
Une assemblée générale au moins par an  
7 conseils syndicaux par an, idem pour la commission exécutive. 
Suivi des personnes bénéficiant de temps de décharge syndicale  
Un appel au réseau pour proposer à nos militants des formations 
dédiées à la préparation aux concours et examens professionnels
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Le conseil syndical se positionnera sur le plan de formation, aura 
recours aux formations proposées par l’URI et mettra en oeuvre la 
formation « nouvel adhérent » selon le catalogue proposé par la 
fédération Interco. 
Nous continuerons à initier les militants aux sujets d’actualités via les 
assemblées générales, réunions thématiques ou visio 
Afin de renforcer la mutualisation des outils militants créés par les 
sections, les représentants des sections et les conseillers syndicaux 
seront formés à l’utilisation de l’outil interconnecté



communication _

INTERCO
31∙09
LA

 C
FD

T 
S'

EN
GA

GE
 

À 
VO

S 
CÔ

TÉ
S

Projet de résolution 
2023-27



La communication sera repensée pour être plus efficace et accessible 
Une équipe sera mise en place pour animer ce champ d’action 
Le site internet et les réseaux sociaux seront maintenus et alimentés  
Linkedin, Instagram ?!? 
Travail sur les visuels (affiches, tracts, coordonnées dans les 
panneaux syndicaux)
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Collaboration avec UD 31 et UTI09 
URI et autres syndicats de la Fonction publique : travail sur les 
problématiques Fonction publique : cité administrative, indemnité de 
résidence, DDI, interministériels, SRIAS… 
Nous bénéficierons aussi de l’appui des structures interpro sur les 
questions relatives aux salariés du privé et aux problématiques des 
CSE. 
Nous maintiendrons comme nous l’avons toujours fait des échanges 
réguliers avec la Fédération Interco.
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Renouvellement militant prioritaire pour notre continuité 
Journée de Repérage proposée par la fédération 
Pistes pour l’accompagnement des militants, des élus et des mandatés  
Journée cohésion du groupe avec le nouveau conseil syndical  
Prise en compte souffrance militante, usure, fatigue liée à l’exercice 
militant 
Moments de convivialité  pour échanger et partager autrement


